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克拉玛依市人力资源和社会保障局从轻处罚事项清单
	序号
	事项名称
	设定依据
	适用情形
	从轻处罚依据
	配套监管措施
	权力层级

	1
	用人单位以担保或者其他名义向劳动者收取财物的行政处罚
	《劳动合同法》第九条、第八十四条第二款
	同时具备以下条件：
1.收取劳动者财物折合人民币500元以下
2.主动整改或在行政机关责令改正限期内改正，消除或者减轻违法行为危害后果
	《行政处罚法》第32条
	说服教育、劝导示范、行政指导、执法监管
	

	2
	劳动者依法解除或者终止劳动合同，用人单位扣押劳动者档案或者其他物品的行政处罚
	《劳动合同法》第五十条第一款、第八十四条第三款
	同时具备以下条件：
1.违法行为涉及5人以下
2.主动整改或在行政机关责令改正限期内改正，消除或者减轻违法行为危害后果
	《行政处罚法》第32条
	说服教育、劝导示范、行政指导、执法监管
	



